武汉市创新基金工作年报
综  述  

一、综   述

2005年，中央明确提出要把推动自主创新摆在全部科技工作的突出位置，坚持把提高自主创新能力作为推动产业结构调整和提升国家竞争力的中心环节，作为国家政策性、引导性资金，科技型中小企业技术创新基金承担着支持企业创新、鼓励企业创业的历史使命。鼓励自主创新，建设国家创新体系，其最直接的反映就是科技型中小企业的数量与质量，而扶持和引导科技型中小企业技术创新活动，需要全社会的普遍参与，尤其是要发挥地方创新基金的作用。

2005年是我市科技型中小企业技术创新基金实施的第7年，也是改革力度最大的一年。尤其是在加强市创新基金管理机构建设、密切与国家创新基金工作对接、与区科技工作互动、建立创新基金网络工作系统、实施民营科技企业“百星工程”、加大创业项目支持力度等工作方面都取得了一定的成绩,在营造创新政策环境、鼓励科技人员创新创业、引导社会资金支持企业创新活动、缓解企业资金困难、推动科技成果转化和高新技术产业化国际化、提高我市企业的科技含量、创新能力和竞争能力等方面取得了较为显著的社会效益和经济效益。创新基金已经成为我市科技型中小企业技术创新活动最重要的财政支持渠道之一。

（一）基本情况

本年度，武汉地区共组织推荐国家级创新基金项目180项，立项69项，立项率达38%；获创新基金资助金额3920万元，比上年增长了41.5%，创历史新高。其中，市科技局推荐国家级项目87项，立项21项，立项率24%，获资助金额1410万元，平均支持强度为67.14万元，项目推荐数、立项数、资助金额分别比2004年增长26%、50%、50%，分别占武汉地区的48%、30%、36%。建立了我市国家级创新基金网络申报系统和专家库，完成了推荐单位、监理单位、服务机构及171家企业网上注册工作。举办创新基金项目申报工作培训班11场次，参加培训人员达500余人次。本年度受理并审查市级创新基金项目172项，立项107项，安排到位资金额2000万元。按照国家创新基金管理中心的要求，市科技局委托市创新基金项目管理中心对到期的10项国家级项目组织完成了结题验收。积极开展了创新基金的宣传工作，全年共有50余篇稿件在媒体上发表，其中，在国家科技部创新基金网站发表6篇，在市级刊物上发表有关文章、信息20余篇。

2005年，由于创新基金的引导，承担创新基金项目的企业共吸纳社会资金1.12亿元，创新基金项目处于执行期的27家企业共实现销售收入3.72亿元，创净利润6150万元，缴纳税金4210万元，新增就业人员653人；共取得技术专利和成果83项。

（二）主要做法

1．开创新局面,建立市、区联动的长效机制

 2005年，科技部、财政部对创新基金工作作了较大的改革和调整。为了适应新形势的要求，建立我市创新基金工作的长效机制，市科技局及时作出了整合创新基金工作队伍，强化创新基金管理职能的决定。今年市科技局与各区科技局联手，区科技局对项目进行把关，不仅提高了创新基金项目的推荐率，在项目质量上也上了新的台阶。

2．积极开展宣传培训和咨询服务，广泛发掘项目资源

2005年是创新基金工作改革力度最大的一年。为了使全市各级科技主管部门和广大科技型中小企业及科技人员尽快了解国家创新基金工作的改革精神，熟悉并掌握改革后创新基金项目申请、推荐等工作的运作新模式，我们积极开展了创新基金项目申报工作的宣传培训和咨询服务。4、5月份，市创新基金项目管理中心会同全市各区科技主管部门和有关单位，先后在江岸、洪山、武昌、江夏、武汉经济技术开发区、武大、华工、理工大、武科大等区域和单位组织了11场次创新基金项目申报工作培训，参加培训人员共计500余人。为了更广泛宣传国家创新基金改革后的新政策、新精神，发掘项目资源，在局领导的带领下，市创新基金项目管理中心会同有关处室深入企业调研，上门做好服务，使当年申报项目的总数比上年增长了26%。

3．建立创新基金项目的全程跟踪管理体系，积极构建中小企业投融资平台

对科技型中小企业技术创新基金项目的申报、推荐、立项、验收进行全程跟踪管理，建立起了完善的服务体系。

积极落实科技部“中小企业成长路线图计划”，与中国人民银行武汉分行共同建立科技型中小企业投融资平台，把现有的各项科技政策与推进工作相衔接，推进信用担保基金的设立工作，增强投融资平台的融资、投保功能。

（三）主要体会及存在的问题

通过2005年创新基金的工作实践，加深了我们对创新基金重要意义的认识，提高了我们运用国家新的统一协同网络平台管理创新基金项目的业务能力，增强了我市创新基金工作改革进程，改进和提升我市创新基金工作的责任感和紧迫感。主要体会是：

保持团结协作，开拓创新，积极进取的敬业精神，是做好创新基金咨询服务和项目推荐工作的前提；坚持“四个结合”,即:坚持市创新基金工作与国家创新基金工作结合、与市科技工作中心任务结合、与区科技工作结合、与民营科技“百星工程”结合，是开展创新基金工作的基本原则；加强宣传发动和调查研究，广泛发掘和整合项目资源，是做好创新基金项目申报和推荐工作的基础；切实组织好创新基金项目申报和管理工作的培训，不断提高创新基金管理、服务人员、专家和企业管理者协同工作的质量和效率，是做好创新基金项目申报和推荐工作，提高在国家“立项率”的关键；坚持省、市、区联动，多方协同，充分发挥全地区的整体优势，是做好创新基金项目申请和推荐工作，提高项目整体水平的保障；保持与国家和省创新基金主管部门的经常联系及信息沟通，及时向上级业务主管部门咨询，是做好项目申请和推荐工作的重要条件。

2005年，我市创新基金工作虽然取得了一定的成效，但仍然存在一些需要改进的问题。

1．市级创新基金现行管理办法及工作模式还不能与国家创新基金新的工作体系和运作模式相适应，一定程度上影响了申报工作。

2．对武汉地区创新基金工作宣传发动的广度和深度不够，具有市场竞争力和发展前景的好项目有待进一步发掘。

3．市创新基金管理、服务机构的法定地位及工作职能需进一步明确和加强，创新基金项目管理工作队伍的业务能力和整体素质需进一步提高。

4．对科技中介机构参与创新基金项目申报的服务工作指导不够。

5．市创新基金评审专家库需进一步完善和充实。

6．有待建立市创新基金网络工作系统，以适应国家及市创新基金工作体系建设和创新基金工作改革、提速的要求。
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